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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PROGETTO

Si compone di tre parti:

· PARTE 1 - Informazioni sull’ente

· PARTE 2 - Struttura logica del progetto (Quadro logico)

· PARTE 3 - Informazioni ulteriori sul progetto





PARTE 1 - INFORMAZIONI SULL’ENTE

	Denominazione
	

	Indirizzo
	

	CAP
	

	Comune
	

	Provincia
	

	Codice fiscale
	

	Telefono
	

	Indirizzo E-mail
	







PARTE 2 | STRUTTURA LOGICA DEL PROGETTO 
	(Quadro Logico)

Per compilare questa parte vi consigliamo di utilizzare la guida alla compilazione del “Quadro Logico”.


	1. CONTESTO

	Cosa voglio cambiare?
a) Descrivete la dimensione del disagio presente nel territorio di riferimento presentando anche dati numerici. 
b) Illustrate il motivo per cui secondo voi è necessario intervenire.

	
 








	2. OBIETTIVO DI CAMBIAMENTO

	Descrivete il cambiamento che intendete produrre attraverso il vostro progetto in modo:
a) qualitativo: descrivete la modifica di un determinato aspetto del problema illustrato nell’analisi di contesto. Tale aspetto deve essere qualcosa su cui siete in grado di agire e del quale potete verificarne il cambiamento;
b) quantitativo: descrivete l’aumento o la diminuzione dei dati numerici illustrati nell’analisi di contesto;
c) temporale: descrivete in quanto tempo prevedete di poter generare il cambiamento prodotto dal vostro progetto.

	
(Max 1200 caratteri)


















	3. STRATEGIA

	Che tipo di intervento voglio realizzare e/o sperimentare per produrre il cambiamento?
a. Indicate il tipo di intervento che avete scelto per produrre il cambiamento;
b. Spiegate perché ritenete efficace l’intervento scelto, supportandolo se possibile con esempi (esperienze analoghe, esperienze di successo, letteratura scientifica, ecc.); 
c. Individuate gli elementi che andrete a osservare per capire se l’intervento avrà successo;
d. Descrivete in che modo l’intervento che andrete a sperimentare condurrà al cambiamento che volete realizzare.

	
(Max 1200 caratteri)











	4. AZIONI

	
Cosa intendo fare per dare attuazione alla strategia?
Descrivete le azioni principali che prevedete di svolgere per realizzare il vostro progetto.

Per ogni azione specificate:
a. quali sono le attività necessarie per realizzarla;
b. quali sono gli attori che le realizzeranno, o che saranno coinvolti nella realizzazione;
c. quali sono i destinatari (chi ne beneficerà);
d. quali sono le risorse necessarie (umane ed economiche);
e. quali sono i prodotti dell’azione (cosa viene realizzato concretamente/deliverable);
f. come il prodotto dell’azione contribuisce a realizzare il cambiamento




	
AZIONE 1: [inserire descrizione sintetica]


	Descrivere le attività che compongono l’azione:
	

	Chi sono gli attori che realizzeranno ogni singola attività?
	

	Chi sono i beneficiari di ogni azione? 
(chi e quanti)
	

	Quante risorse umane ed economiche sono necessarie?
	

	Quali sono i prodotti dell’azione?
(cosa viene realizzato concretamente? Quali sono gli output o i deliverable?)
	

	Come i prodotti dell’azione contribuiscono a realizzare l’obiettivo di cambiamento?
	



	
AZIONE 2: [inserire descrizione sintetica]


	Descrivere le attività che compongono l’azione:
	

	Chi sono gli attori che realizzeranno ogni singola attività?
	

	Chi sono i beneficiari di ogni azione? 
(chi e quanti)
	

	Quante risorse umane ed economiche sono necessarie?
	

	Quali sono i prodotti dell’azione?
(cosa viene realizzato concretamente? Quali sono gli output o i deliverable?)
	

	Come i prodotti dell’azione contribuiscono a realizzare l’obiettivo di cambiamento?
	





	
AZIONE 3: [inserire descrizione sintetica]


	Descrivere le attività che compongono l’azione:
	

	Chi sono gli attori che realizzeranno ogni singola attività?
	

	Chi sono i beneficiari di ogni azione? 
(chi e quanti)
	

	Quante risorse umane ed economiche sono necessarie?
	

	Quali sono i prodotti dell’azione?
(cosa viene realizzato concretamente? Quali sono gli output o i deliverable?)
	

	Come i prodotti dell’azione contribuiscono a realizzare l’obiettivo di cambiamento?
	




        (N.B. se le azioni sono più di 3 aggiungere sotto nuovi riquadri per descriverle)



	5. FATTORI ESTERNI

	Quali fattori non sono in grado di controllare?
Descrivete se ci sono fattori che possono mettere a rischio la realizzazione del vostro progetto e il raggiungimento dell’obiettivo di cambiamento.

	
(Max 1.000 caratteri)

















PARTE 3 - ALTRE INFORMAZIONI SUL PROGETTO

	SERVIZI ANALOGHI PRESENTI SUL TERRITORIO

	Nel territorio in cui operate sono presenti servizi analoghi al vostro? 
Se sì indicare quanti e quali.

	










	PERSONALE

	 Indicare il personale che parteciperà al progetto, specificando 
· il ruolo all’interno degli enti (personale dipendente, nuove assunzioni, consulenze)
· il percorso formativo ed esperienza maturata
· il ruolo specifico nell’ambito delle attività. 
Dovrà essere specificato
·  il numero
· l’impegno (in termini di giorni/uomo)
· il relativo costo 
· la qualifica delle figure professionali coinvolte (es: educatore, operatore sociale, amministrativo, etc.). 
Dovrà essere indicato anche il numero dei volontari e il loro impegno espresso in giorni/uomo.

	





	ELEMENTI INNOVATIVI

	Descrivere, se presenti, in che misura le azioni previste dal progetto si distinguono da ciò che il vostro ente svolge abitualmente

	





	SOSTENIBILITÀ E CONTINUITÀ

	 Descrivere le modalità con cui si pensa di dare continuità alle azioni di progetto dal punto di vista 
· della sostenibilità economico-finanziaria delle iniziative realizzate 
· della trasferibilità/replicabilità in altri ambiti dei risultati e delle metodologie adottate


	











	ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

	Descrivere sinteticamente come intendete monitorare l’andamento del progetto durante la sua realizzazione e come intendete valutare i risultati raggiunti
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